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Пояснительная записка. 

 

Данная программа разработана в соответствии с направлениями государственной 

образовательной политики и современными нормативными документами федерального и 

регионального уровня в сфере образования, Уставом образовательного учреждения, а также 

локальными актами учреждения. 

 
1. Основные характеристики программы: 

1.1 Направленность ДОП: техническая. 

1.2 Актуальность ДОП: Детский дизайн — интерактивная технология сравнительно нова, 

но она обладает, несомненно, большим развивающим потенциалом для всех сфер личности. 

Во все времена нужны были творческие личности, так как именно они определяют прогресс 

человечества. Актуальность программы «Компьютерная графика с элементами дизайна» в 

том, что она развивает цифровую и визуальную грамотность, даёт детям инструменты для 

творческого самовыражения, а также закладывает базу для будущих профессий в сфере 

дизайна и ИТ. Кроме того, программа помогает прокачивать полезные навыки —

 планировать, презентовать идеи и работать над проектами. 

1.3 Адресат ДОП: Данная программа разработана для обучающихся (мальчиков и девочек) в 

возрасте от 10 до 13 лет, проявляющих интерес к рисованию на компьютере и освоению 

новых графических программ. При зачислении в объединение предпочтение отдаётся 

обучающимся, владеющим первичными навыками пользователя ПК.  

1.4.Уровень освоения ДОП:  общекультурный уровень.  

1.5. Объем и срок освоения ДОП:  учебных часов 36 (18 дней). 
1.6.Отличительные особенности (при наличии) ДОП: без особенностей. 

1.7 Цель и задачи ДОП: 

Цель: развитие у детей навыков дизайна: способности гармонично соединять функцию и 

эстетику в создаваемых объектах на основе формирования творческого, пространственного и 

логического мышления, художественного вкуса и умения решать нестандартные задачи.  

Задачи: 

Обучающие: 

 Познакомить с интерфейсом и основными инструментами Tux Paint, PowerPoint и 

GIMP; 

 Научить базовым приёмам работы: рисовать и комбинировать элементы в Tux Paint, 

оформлять слайды в PowerPoint, использовать слои и коррекцию в GIMP; 

 Научить простым правилам дизайна: как подбирать цвета, выстраивать композицию и 

делать так, чтобы работа сразу цепляла взгляд; 

 Научить создавать презентации, коллажи и обработанные изображения — то, что 

реально пригодится для школьных проектов и творческих идей; 

 Научить  как сохранять, называть и организовывать файлы, чтобы ничего не потерять, 

легко находить свои проекты и уважительно относиться к чужим картинкам. 
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Развивающие: 

 Развивать творческое мышление: предлагать не копировать, а придумывать свои 

варианты оформления и подбирать необычные сочетания; 

 Развивать и тренировать внимание к деталям: замечать, где цвета спорят друг с 

другом, а где элементы мешают восприятию, учиться исправлять найденные 

несовершенства; 

 Развивать умение планировать работу: разбивать большой проект (например, 

презентацию или коллаж) на понятные шаги и двигаться от эскиза к готовому 

результату; 

 Развивать цифровую грамотность: понимать, как разные инструменты подходят для 

разных задач, и выбирать нужный в зависимости от цели. 

 

Воспитательные: 

 Воспитывать уважительное отношение к чужому труду: объяснять, почему нельзя 

просто брать любые картинки из интернета и как правильно указывать источники; 

 Формировать аккуратность и ответственность: приучать доводить проекты до конца и 

следить за порядком в файлах и папках; 

 Поддерживать доброжелательную атмосферу: поощрять обсуждение идей без критики 

«это плохо», а с фокусом на «как можно сделать лучше»; 

 Помогать ребятам видеть свой прогресс: отмечать, что раньше не получалось, а 

теперь выходит, чтобы укреплять уверенность в своих силах. 

1.8 Планируемые результаты освоения ДОП: 

Предметные результаты: 

Обучающиеся 

 Уверенно пользуются базовыми инструментами Tux Paint: рисуют, применяют кисти 

и эффекты, комбинируют элементы, чтобы создавать простые иллюстрации и 

открытки; 

 Делают понятные и красивые презентации в PowerPoint: подбирают слайды, 

добавляют текст и картинки, выстраивают рассказ так, чтобы слушателям было 

интересно; 

 Осваивают основы работы в GIMP: работают со слоями, выделяют и перемещают 

фрагменты, корректируют цвет и яркость, собирают коллажи и обрабатывают фото; 

 Применяют на практике простые правила дизайна: подбирают гармоничные цвета, 

грамотно располагают элементы на экране, выделяют главное, чтобы работа 

выглядела аккуратно и привлекательно. 

 Умеют создавать презентации, коллажи и обработанные изображения — то, что 

реально пригодится для школьных проектов и творческих идей; 

 Правильно сохранять, называть и раскладывать файлы по папкам — чтобы легко 

находить свои проекты и не терять готовые работы. 
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Метапредметные результаты:  

 Развивают творческое мышление: в большинстве случаев не прибегают к 

копированию,  придумывают свои варианты оформления и подбирают необычные 

сочетания;  

 Развивают навык поиска  и умение проверять информацию: умеют находить 

подходящие картинки и материалы, умеют оценивать, насколько они подходят по 

стилю и качеству, и думают, можно ли их использовать; 

 Развивают и тренируют внимание к деталям: умеют замечать, где цвета спорят друг с 

другом, а где элементы мешают восприятию, умеют исправлять найденные 

несовершенства; 

 Развивают умение планировать проект: разбивать большую задачу (например, 

«сделать презентацию» или «собрать коллаж») на маленькие шаги и двигаться от идеи 

к готовому результату; 

 Развивают способность работать в команде: обсуждать идеи с другими, 

договариваться, кто что делает, умеют и хотят помогать друг другу и спокойно 

принимают советы по улучшению работы; 

 Умеют анализировать и улучшать: смотреть на свою работу и замечать, что можно 

сделать лучше (например, поменять цвет, переставить элемент, добавить подпись), и 

пробовать разные варианты; 

 Умеют выбирать нужный инструмент под задачу: понимать, где лучше рисовать с 

нуля (Tux Paint), где оформить рассказ (PowerPoint), а где серьёзно обработать фото 

(GIMP). 

 

Личностные результаты: 

 Чувствуют  уверенность в своих силах: осознают, как с каждым занятием получается 

всё лучше, и гордятся своими проектами; 

 Формируют аккуратность и ответственность: привыкают доводить работу до конца, 

следят за порядком в файлах и стараются делать всё как следует; 

 Уважительно относятся к чужому труду: понимают, почему нельзя просто брать 

любые картинки из интернета, знают, как правильно указывать источники 

информации; 

 Развивают творческое отношение к делу: не боятся пробовать новое, ищут свои 

варианты оформления и видят и понимают, что у каждого может быть свой стиль; 

 Умеют получать удовольствие от процесса: радуются, когда идея превращается в 

красивую работу, и хотят дальше придумывать и делать что-то своими руками (пусть 

и на компьютере). 

 Поддерживают доброжелательную атмосферу: поощряют обсуждение идей без 

критики «это плохо», а с фокусом на «как можно сделать лучше». 

 

1.9. Организационно-педагогические условия реализации ДОП:  
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1.9.1. Язык реализации ДОП: в соответствии с Уставом ГБОУ школа № 46 Приморского 

района Санкт-Петербурга программа реализуется на основе государственного языка – 

русского. 

1.9.2. Форма обучения ДОП: очная. 

1.9.3. Особенности реализации ДОП: возможность реализации программы в  каникулярное 

время. В каникулярное время возможна работа по специальному расписанию и плану,  

допускается перенос занятий на утреннее время.  

1.9.4.  Условия набора и формирования групп ДОП:  

Условия набора в коллектив: При зачислении в объединение предпочтение отдаётся 

обучающимся, владеющим первичными навыками пользователя ПК.  

Условия формирования групп: разновозрастные.  

Количество обучающихся в группе: с учетом санитарных норм и особенностей 

реализации программы технической направленности: 8 человек.  

1.9.5. Формы организации и проведения занятий: занятия в объединении проводится по 

группам.  

Для полноценной реализации данной программы необходимы определенные формы 

работы:  

Традиционные формы: фронтальный показ приёмов, объяснение теории, индивидуальная 

практическая работа, разбор готовых примеров, защита проектов. 

Нетрадиционные формы: творческие мастерские, игровые задания, мини-соревнования на 

лучшую композицию, «мозговые штурмы» для поиска идей, выставки и презентации работ 

для родителей и других групп. 

Формы организации деятельности учащихся: 

Фронтальная форма: педагог одновременно работает со всей группой — объясняет 

материал, демонстрирует приёмы работы в Tux Paint, PowerPoint или GIMP, разбирает общие 

ошибки; подходит для знакомства с интерфейсом и базовыми правилами дизайна. 

Групповая форма: учащиеся делятся на малые команды (по 2–4 человека) и вместе 

выполняют мини-задания — например, создают общий коллаж или серию слайдов; учатся 

договариваться, распределять задачи и использовать сильные стороны друг друга. 

Индивидуальная форма: каждый ребёнок самостоятельно делает свою работу (рисунок, 

презентацию, обработку фото) с точечной поддержкой педагога; позволяет учесть разный 

темп освоения программ и развить личную творческую идею. 

1.10 Материально-техническое оснащение ДОП:  

Для полноценной реализации данной программы необходимы определенные условия 

работы: 

• Помещение площадью 15-20 кв. м. 

• Рабочее место преподавателя (администратора) 

• Рабочее место ученика (8 посадочных мест) 

Оборудование, необходимое для реализации программы в расчете на одного 

обучающегося: 

•  Персональные компьютеры/ноутбуки с ОС Windows 

•  Установленное ПО: Tux Paint, PowerPoint, GIMP  

•  Проектор и экран (или интерактивная панель) — для демонстрации приёмов работы; 

• Флеш-накопители или доступ к облачному хранилищу — для сохранения и переноса 

проектов; 

• Методические материалы (шаблоны слайдов, заготовки изображений, цветовые 

палитры) — в электронном виде. 
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1.11. Кадровое обеспечение ДОП: педагог дополнительного образования, обладающий 

квалификацией, умениями, знаниями, определенным профессиональным стандартом 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (утв. приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 22.09.2021 г. № 652н).  
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2.Учебный план 

№ 

п

п 

 

Наименование раздела, темы 

 

Количество часов Формы  

контроля/ 

аттестации Всего Теор

ия 

Пра

кти

ка 

1 Вводное занятие.  1 0,5 0,5 Наблюдение 

2 Программа для рисования «Tux Paint».  11 6 5 Наблюдение 

Практическое 

задание 

3 Программа для создания презентаций 

«PowerPoint». 

10 5 5 Наблюдение 

Практическое 

задание 

4  Графический редактор «Gimp». 

 

12 6 6 Наблюдение 

Практическое 

задание 

5 Итоговое занятие. 2 - 2 Портфолио 

проектных работ 

Карта оценки 

портфолио 

 Всего часов: 

 

36 17,5 18,5  

 
 

Формы контроля: 

Текущий: наблюдение, практическое задание (мини-проект). 

Итоговый: презентация портфолио из 5–7 проектных работ, Карта оценки портфолио. 

 

Формы предъявления результата: 

Персональное портфолио, демонстрирующего освоенные навыки и динамику творческого 

развития учащегося (5–7 работ (рисунков, коллажей, презентаций) как наглядного 

подтверждения приобретённых компетенций). 
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3.Календарный учебный график. 
 

УТВЕРЖДЁН: 

Директор ГБОУ школы № 46 

_______________Эйдемиллер М.Н. 

  Приказ № 175 от 31.08.2026  г. 

 

Календарный учебный график реализации 

дополнительной общеразвивающей программы 

«Компьютерная графика с элементами дизайна»  

на 2026-2027 учебный год 

 

Год 

обучения 

Дата начала 

обучения по 

программе 

Дата 

окончания 

обучения по 

программе 

Всего 

учебных 

недель 

Количество 

учебных 

часов 

Режим 

занятий 

18 дней 

 

 

01.09.2026 31.12.2026 18 36 1 раз в 

неделю по 2 

часа (1час – 

40 минут) 
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4.Методические и оценочные материалы. 

 

Методические материалы:  
В данной программе используются следующие педагогические технологии: 

развивающее обучение - проблемное изложение, решение учебных задач, построение 

графических моделей;  

технологии развития критического мышления - мозговой штурм, корзина идей, методы 

графической организации материала. 

 

В процессе реализации программы осуществляется вариативный подход к работе. 

Творчески активным обучающимся предлагаются дополнительные или альтернативные 

задания. 

  

Воспитание 

В данной программе каждое занятие становится полноценным общением, продуманным 

взаимодействием, направленным на формирование отношений педагога и обучающихся и 

каждого из них друг с другом. Общение детей становиться предметом постоянной заботы 

преподавателя поставившего цель организовать отношения детей в ходе обучения. 

Преподаватель организует не только учебную деятельность учащихся, но и их отношения на 

уроке. Преподаватель видит отношения учащихся, в которые те вовлечены по ходу занятия и 

делает все, чтоб эти отношения не противоречили общественно значимым. На каждом 

занятии создается атмосфера взаимного уважения, формируется добросовестность и 

ответственность. Постоянная повторяемость проявляемых доброжелательных отношений на 

занятиях создает их привыкаемость, а в сознании учащихся представление об этих 

отношениях, как об общепринятых и естественных. А это в свою очередь формирует 

привычную поведенческую позицию ученика, как личности. Становление отношений у 

учеников не происходит за одно занятие, для его формирования необходимо время, поэтому 

внимание педагога к воспитательной цели и ее задачам должны прослеживаться постоянно, 

на каждом занятии в процессе всего обучения по программе. Обучающая и воспитательная 

среда всех занятий является некоторым единым целым, на занятиях предусматривается 

создание традиций радостного переживания, превращая их в личностно значимые ценности, 

устанавливая тем самым контакт и взаимопонимание с учеником, иначе если не будут 

созданы такая организация и традиции, то это не даст результата в организации групповых 

форм учебной деятельности. 

Методы воспитания: Эмоциональные методы: поощрение, порицание, создание ярких 

наглядно-образных представлений, создание ситуаций успеха, стимулирующее оценивание, 

удовлетворение желаний быть значимой личностью. Создание ситуаций успеха на занятиях 

по программе является одним из основных методов эмоционального стимулирования и 

представляет собой специально созданные педагогом цепочки таких ситуаций, в которых 

ребенок добивается хороших результатов, что ведет к возникновению у него чувства 

уверенности в своих силах и «легкости» процесса обучения. 

 

Список используемой литературы 

Для педагога: 

 Горячев А. В., Островская Е. М. «Графический редактор TuxPaint для школьников. 

Справочник-практикум». — М.: Баласс, 2007. labirint.ru +1 
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 Жексенаев А. Г. «Основы работы в растровом редакторе GIMP (ПО для обработки и 

редактирования растровой графики)». — М., 2008.  

 Залогова Л. А. «Компьютерная графика. Элективный курс: Учебное пособие». — М.: 

БИНОМ. Лаборатория знаний, 2011. дворец-творчества.рф +1 

 Хахаев И. «Графический редактор GIMP: Первые шаги». — М.: ALT Linux; ДМК-

пресс, 2009. altlinux.org +1 

 Ефимцева И. В. «Работа в Microsoft PowerPoint». — [Электронный ресурс].  

 Залужьева Н. В. «Учимся создавать презентацию в программе PowerPoint». — 

[Электронный ресурс].  

Для обучающихся: 

 Дуванов А. А. «Рисуем на компьютере. Практикум». — СПб.: Питер, 2008.  

 «Путешествие в страну компьютерной графики». — СПб.: БХВ-Петербург.  

Электронные ресурсы: 

 Официальный сайт поддержки GIMP:  

                 

 Дидактические средства:  

В программе использованные разработанные педагогом дидактические материалы: 

Для педагога 

  Рекомендации для педагога (сценарии занятий, подсказки по работе с 

инструментами). 

  Шаблоны для практики. 

 Чек-листы с критериями оценивания. 

 Подборка примеров и вспомогательных изображений- референсов. 

 Инструкции со скриншотами. 

 Листы для самооценки и рефлексии. 

 Видеоинструкции по работе с Tux Paint, PowerPoint, GIMP. 

 Наборы клипартов и готовых элементов для коллажей. 

 Тестовые задания для проверки навыков. 

 Интерактивные тренажёры (мини-упражнения на отработку инструментов). 

 Демонстрационные файлы — примеры проектов «до и после» обработки. 

 Шаблоны для типовых заданий (коллаж, слайд, простая иллюстрация). 

Для обучающихся 

 Презентации для знакомства с инструментами tux paint, powerpoint, gimp. 

 Рабочие листы с пошаговыми алгоритмами действий. 

 Набор заготовок фоны элементы текстуры для практических заданий. 

 Цветовые палитры и примеры удачных сочетаний. 

 Карточки с творческими и техническими заданиями разного уровня сложности. 

 Образцы работ эталонные и с типичными ошибками для разбора. 

 Шаблоны проектов для коллажей презентаций; 

 Видеофильмы. 

 

Оценочные материалы 

Для отслеживания результативности образовательной деятельности по программе 

проводятся текущий контроль и итоговый контроль.  
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Текущий  контроль предназначен для определения уровня формирования планируемых 

результатов на каждом занятии. Текущая оценка носит формирующий характер, то есть 

помогает учащимся выявлять и осознавать собственные затруднения в освоении содержания 

программы и на этой основе стимулирует учащегося к развитию собственных навыков 

дизайна. Объектом текущей оценки являются результаты выполнения учащимися различных 

видов заданий, результаты их участия в практических занятиях. 

Формой текущего контроля является выполнение детьми практических заданий и 

педагогическое наблюдение за учащимися по ходу изучения каждой темы.        

Итоговый контроль проводится на заключительном занятии. Формой предоставления 

результаты работы по программе является персональное портфолио, демонстрирующее 

освоенные навыки и динамику творческого развития учащегося (5–7 работ (рисунков, 

коллажей, презентаций) как наглядного подтверждения приобретённых компетенций.  

Результаты освоения программы педагог заносит в Карту оценки портфолио. 

 

Диагностика 

Текущий контроль  осуществляется на занятиях 1-4 с целью отслеживания 

образовательных результатов освоения программы.  

 Раздел (1-4)  

Формы контроля: педагогическое наблюдение (Приложение 1). 

Параметры оценивания:  

а - высокий уровень  

б - средний уровень 

в - низкий уровень 

 

 Раздел (2-4) по окончанию раздела. 
Формы контроля: практическое задание.  

Параметры оценивания: выполнил/ не выполнил. 

 

Итоговый  контроль – используются для анализа уровня приобретенных учащимися 

навыков дизайна. Проводится по окончанию изучения всей программы.  

 

Формы контроля: персональное портфолио проектных работ (5-7 работ). 

Формы фиксации результатов: Карта оценки портфолио (Приложение 2). 
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Приложение 1 

Бланк «Наблюдение» 

Дата:            

 

 

Параметры ФИ ребёнка 

1 2 … 15 

Активность включения во время занятия     

Интерес к выполнению заданий на занятии     

Взаимодействие на занятии с другими детьми     

Общение с педагогом на занятии     

 

Параметры наблюдения за учащимися: 

Активность включения во время проведения занятия: 

а) полностью включён; 

б) частично; 

в) не включён. 

 Интерес к выполнению заданий на занятии: 

                        а) очень заинтересован; 

                        б) заинтересован в достаточной степени; 

                        в) не заинтересован. 

  Взаимодействие на занятии с другими детьми: 

                        а) общается со всеми; 

                        б) общается только с некоторыми детьми; 

                        в) почти ни с кем не общается. 

             Общение с педагогом на занятии: 

                        а) хороший контакт; 

                        б) зависит от настроения ребёнка; 

                        в) не идёт на контакт. 
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Приложение 2 

 

Карта оценки портфолио 

 

Условные обозначения: 

(+) – высокий уровень; 

(*) – средний уровень; 

 (-) – низкий уровень.  
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