
Срок исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

3.11
Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
ежегодно

Контроль осуществляется на постоянной основе.

3.12

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования

ежегодно

Анализ наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ, 

устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования осуществлѐн.

11.1

Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в части, касающейся содействия 

включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), наппавленных на решение задач форммрования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающхся.

в течение 2023-2027 

гг

Некоторые мероприятия, которые входят в систему антикоррупционного просвещения в ГУ:

проведение административных совещаний по вопросам антикоррупционной политики и

рассмотрение вопросов по предупреждению коррупции на совещаниях педагогического

коллектива; создание банка методических материалов по антикоррупционному образованию, 

просвещению, пропаганде; размещение на школьном сайте информации о деятельности

образовательного учреждения в данном направлении; включение в рабочие программы по

истории, обществознанию, праву, литературе вопросов антикоррупционной направленности;

проведение открытых уроков и классных часов с участием сотрудников правоохранительных

органов.

3.5
Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, 

деятельность которых связана с коррупционными рисками.

в течение 2023-2027 

гг

за указанный период жалобы, заявления и обращения о коррупционных проявлениях или 

фактах несоблюдения работниками требований к служебному поведению не поступали. Не 

было установлено случаев обращения к работникам с целью склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений.

3.10
Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона "О противодействии коррупции".
один раз в пологудие

Осуществлен анализ деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального 

закона "О противодействии коррупции".

3.15

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет 

информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе "Противодействие коррупции" правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства.

ежеквартально
Подготовлены и размещены на официальном сайте ГУ, в сети "Интернет" информация о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ в рамках действующего 

законодательства.

3.16
Осуществление контроля за подготовкой отчетности о выполнении Плана работы 

администрации по противодействию коррупции в государственных учреждениях 

на 2023-2027 годы

ежеквартально

Контроль осуществляется на постоянной основе.

3.17
Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела "Противодействие 

коррупции" на официальных сайтах ГУ в сети "Интернет" ежеквартально

Контроль осуществляется на постоянной основе.

9.2
Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим 

законодательством Санкт-Петербурга.

в течение 2023-2027 

гг

Проведится антикоррупционная пропаганда в соответствии с действующим 

законодательством Санкт-Петербурга в ГУ

10.2

Осуществление деятельности по антикоррупционному образованию в 

государственных общеобразовательных учреждениях, подведомственных 

администрации.

IV квартал

ежегодно

Деятельность по антикоррупционному образованию в ГУ осуществляться в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами.  

Некоторые направления работы по антикоррупционному образованию: Нормативное 

обеспечение. Участие в антикоррупционном мониторинге. Организация взаимодействия с 

правоохранительными органами. Организация взаимодействия с родителями. Правовое 

просвещение и повышение антикоррупционной компетентности обучающихся и работников 

учреждения. Контроль финансово-хозяйственной и образовательной деятельности

1.3
Заслушивание на собраниях трудовых коллективов ГУ (коллегиальных органов 

ГУ) всех случаев совершения работниками и руководителями ГУ 

коррупционных нарушений и прочих выявленных нарушений

по мере выявления в 

течении 2023-2027 гг

В течение отчѐтного периода не выявлено случаев совершения работниками и 

руководителями ГУ коррупционных нарушений.

1.9
Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 

годы на официальном сайте ГУ в сети "Интернет"

ежеквартально

Отчѐты размещены на официальном сайте ГУ в сети "Интернет"

1.10
Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию 

коррупции в ГУ на официальном сайте ГУ в сети "Интернет"
ежеквартально

Отчѐты размещены на официальном сайте ГУ в сети "Интернет"

2.5

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации 

положений Федерального щакона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд" (при поступлении в администрацию обращений 

граждан, общественных объединениц или объединений юридических лиц).

в течение 2023-2027 

гг
Обеспечено исполнение Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд».

2.6

Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика ГУ при 

осуществлении закупок малого объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения размещения не менее 75% 

закупок малого объема в электронной форме посредством подсистемы 

"Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ (по количеству и по сумме)

ежеквартально
Осуществлѐн контроль за соблюдением требований законодательства при осуществлении 

закупок, товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд ГУ. Приняты меры 

по недопущению и урегулированию случаев возникновения конфликта интересов.

2.7

Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, занимаемых ГУ, 

инфыормации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

в течение 2023-2027 

гг

Информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по 

которым граждане могут сообщить о фактах коррупции размещена на официальном сайте 

ГУ, на информационных досках  в ГУ.

2.8

Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией.

ежегодно

Проведены классные часы, тематические уроки в рамках

Месячника правовых знаний с целью осуществления

антикоррупционного образования учащихся. Учащиеся принимают участие в конкурсах, 

направленных на формирование антикоррупционного мировоззрения, спланировано 

проведение школьного дня «Международный день борьбы с коррупцией», идѐт подготовка к 

мероприятию.

2.9

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет 

информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе "Противодействие коррупции" правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства.

ежемесячно
Ведѐтся постоянная работа над подготовкой и размещением информации о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ГУ в разделе "Противодействие коррупции" правовых 

актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, плакатов 

и других материалов в рамках действующего законодательства.

3.2
Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования

в течение 2023-2027 

гг

Ежегодный отчет тарификационной комиссии «Об установлении доплат и надбавок 

стимулирующего характера на текущий учебный год. Анализ соответствия системы доплат и 

системы премирования действующему законодательству».

4.1
Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг

в течение 2023-2027 

гг

Осуществляется контроль за предоставлением платных услуг и расходовании денежных

средств, полученных учреждением от оказания платных услуг, с целью ознакомления

родителей с информацией об образовательных услугах и о порядке предоставления платных

услуг.

4.2

Информирование населения через официальный сайт администрации 

Приморского раойна Санкт-Петербурга, сайты ГУ и средства массовой 

информации о деятельности ГУ, в т.ч. О порядке предоставленич платных услуг

в течение 2023-2027 

гг Осуществляется на постоянной основе  информирование населения о деятельности ОУ и о 

порядке предоставления платных услуг. (на сайте ГУ)

Показателеи и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге

Распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №10-р

Распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №11-р

№ п/п Наименование мероприятия

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 №1337 "О плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы"



Проведение тестирования обучающихся по формированию 

антикоррупционного мировоззрения (П)

Проведены: Тест «Что я знаю о коррупции». Анкета "Формирование антикоррупционного 

мировозрения у обучающихся"

Доля обучающихся ОО, прошедших тестирование по формированию 

антикоррупционного мировоззрения

 37% обучающихся прошли тестирование по формированию антикоррупционного 

мировоззрения. 

Количество педагогических работников ОО, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации для педагогических работников ОО по 

формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся 12 педагогических работников прошли обучение


